REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET DES DECISIONS DU MAIRE

1¢"* DELIBERATION DE LA SEANCE DU JEUDI 24 OCTOBRE

A20H30
Matiére de I’acte : FONCTION PUBLIQUE
Sous-matiére de Pacte : 4.1 Personnel Titulaire et stagiaires de la F.P.T

Nombre de membres : Date de convocation du Conseil Municipal
En exercice : 15 le 17 octobre 2024

Présents : 9

Votants : 9 + 6 procurations

L’an deux mille vingt-quatre,

Et le jeudi vingt-quatre octobre a vingt heures trente,

Le Conseil Municipal de la commune de CAVILLARGUES (Gard), diment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales
(article L 2121-7 et suivants) au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Laurent NADAL, Maire.

Présent: NADAL Laurent, PLUTINO Antoine, GAS Joélle, LAVASTRE Norbert,
REBOULET Franck, JUSTAMOND Mireille, FRENE Eric, MATHIEU Pierre, ARNAUD
Jérome.

Etaient absent(e)s excusé(e)s : FANTON Pascale procuration GAS Joélle, TOLETTI Patrick
procuration MATHIEU Pierre, DOSE Nathalie procuration LAVASTRE Norbert, FRAC
Valérie procuration PLUTINO Antoine, JALLIFFIER-ARDENT Catherine procuration
JUSTAMOND Mireille, BERTRAND Michéle procuration NADAL Laurent.

FRENE Eric est élue a I’unanimité secrétaire de séance par le Conseil municipal.

Objet : INSTAURANT LES CYCLES DE TRAVAIL

ANNULE ET REMPLACE DELIBERATION n°2024-029
Le Maire informe I’assemblée délibérante :

Que suite au courrier de la préfecture en date du 30 juillet 2024, il convient de réévaluer le
respect des garanties minimales des cycles de travail de chaque services.

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I’organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’€tre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de

travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents
selon la spécificité des missions exercées.
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Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I’annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activite ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I’année c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée
a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1??6 h
arrondi a 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

e Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures

Il ne peut étre dérogé aux régles énoncées ci-dessus que dans les cas et conditions ci-apres :

e Lorsque I’objet méme du service public en cause I’exige en permanence, notamment
pour la protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d’Etat, pris aprés
avis du comité social d’administration ministériel, le cas échant de sa formation
spécialisée, et du conseil supérieur de la fonction publique de I’Etat, qui détermine les
contreparties accordées aux catégories d’agents concernés ;
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e Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par
décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
personnel au comité social territorial compétent.

Le Muaire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
administratifs, techniques et scolaires concernés, et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune des
cycles de travail différents

Le Maire propose a ’assemblée délibérantes

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de Cavillargues est fixe a
35h00 par semaine pour I’ensemble des agents a temps complet.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT).

> Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du
cycle de travail au sein des services de la commune de Cavillargues est fixée comme il suit :

Les services administratifs placés au sein de la mairie

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine & 35 heures sur 5 jours (soit 7 heures pour une durée de travail a 35h) du lundi au
vendredi de 8h00/12h00 et de 14h00/17h00.

Les services seront ouverts au public du lundi mardi jeudi vendredi de 9h a 12h et de 14ha 17h

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a
la durée réglementaire.

Les agents sont tenus de se soumettre au controle de la réalisation de leurs heures notamment
par la tenue d’un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

Les services techniques

Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire . semaine
a 35 heures sur 5 jours (soit 7 heures pour une durée de travail a 35h) du lundi au vendredi de
8h00/12h00 et de 14h00/17h00.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes
Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.

Les agents sont tenus d effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a
la durée réglementaire.

Délibération n°2024-037



Les agents sont tenus de se soumelttre au contréle de la réalisation de leurs heures notamment
par la tenue d’un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

Les services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis a un cycle de travail annuel
basé sur I'année scolaire avec un temps de travail annualisé :
- 36 semaines scolaires i 39h sur 4 jours (soit 1410 h),
- 24 jours a 8/ jours (soit 192h) hors périodes scolaires (périscolaire, entretien ...)
a 40h sur 5 jours (soit 160 h),
- 1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes.

Dans le cadre de cette annualisation, [’autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

>

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer
le financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée : le lundi de la pentecote,

Le conseil municipal, apreés en avoir délibéré, a I’unanimité
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code de la fonction publique

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 20 juin 2024

DECIDE d’adopter la proposition du Maire

Ainsi fait les jours, mois, an susdits.

Envoyé en préfecture le 25/10/2024

Regu en préfechure le 251072024

PubBé le

ID : 030-213000763-20241024-D2024_037-DE
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